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1. Wprowadzenie

Tradycyjne formy nauczania, doksztalcania, zdobywania wiedzy czy kwalifikacji zmieniajg sig,
coraz czesciej positkujac si¢ metodami nauczania zdalnego z wykorzystaniem sieci komputero-
wych i Internetu. Cechg charakterystyczng takiego nauczania jest przeniesienie ciezaru aktyw-
nosci z nauczyciela na uczacego si¢. W odroéznieniu od tradycyjnych metod nauki, nie musi by¢
(i najczesciej nie ma) bezposredniego kontaktu miedzy nauczycielem a uczacym si¢. Ten ostatni
ksztalci si¢ sam, w dowolnym dla siebie czasie, miejscu i formie, korzystajac z dostgpu do za-
sobow umieszczonych w sieci lub na réznego rodzaju nosnikach (Smyrnova-Trybulska, 2013).
Ze wzgledu na istotnos¢, aktualnos¢ i powszechnos¢ tego zjawiska, zagadnieniom e-learningu
poswieca sie coraz wigcej uwagi. Prowadzone sg badania i organizuje konferencje naukowe (np.
Theoretical and Practical Aspects of Distance Learning; http://www.dlcc.us.edu.pl).

Postep technologiczny wymusza réwniez na nauczycielach korzystanie w swojej pracy z na-
rzedzi informatycznych. Dzieje si¢ tak nawet wowczas, gdy pozornie nie majg nic wspolnego
z nauczaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. Przed szkola i nauczycielami po-
jawiaja si¢ nowe zadania. Jednym z gtéwnych wyzwan jest przygotowanie mlodziezy do zycia
w spoleczenstwie informacyjnym, korzystania z nowoczesnych technologii w procesie uczenia
sie, w tym takze nauczania na odlegtos¢. Podczas analizy warunkéw wykorzystania narzedzi
ICT w nauczaniu, pojawi¢ si¢ moga watpliwosci, czy nowe technologie majg by¢ celem czy tylko
narzedziem w nauczaniu i czy Internet moze zdehumanizowac relacje miedzyludzkie. Rodzg si¢
tez pytania, jak wykorzysta¢ potencjal technologiczny do podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz
o kierunki zmian i przyszlo$¢ oswiaty w ogole.

2. Organizacja sieci

Sieci wspolpracy i samoksztalcenia to nowa formuta wspétpracy nauczycieli. Ulatwia wymianeg

doswiadczen, tworzenie nowych rozwigzan oraz zwiekszanie kompetencji. To dzialanie oparte

na partnerstwie i wzajemnosci. Jak twierdzi Danuta Elsner (2013) sie¢ jest grupg osob, pragna-
cych wspolnie dziala¢ w sposob przez siebie okreslony dla realizacji samodzielnie wyznaczone-
go celu badz celu, ktéry w kazdej chwili moga modyfikowac.

Sieci z zalozenia powinny powstawac jako inicjatywa oddolna, jednak podstawy organizacyj-
no-prawne funkcjonowania sieci normujg nastepujace rozporzadzenia:

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(2012). Zapisy te wskazujg miedzy innymi, ze do obowigzkowych zadan publicznych placé-
wek doskonalenia o zasiegu ogdlnokrajowym prowadzonych przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania nalezy wspieranie publicznych placéwek doskonalenia, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych
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oraz nauczycieli - doradcéw metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu sieci wspdtpracy
i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkot.

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjali-
stycznych (2013a). Realizowanie przez poradnie zadan polega w szczegdlnosci na udzielaniu
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy. Zadania sa
realizowane w szczegdlnos$ci w formie organizowania i prowadzenia sieci wspétpracy i samo-
ksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcdéw, grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zor-
ganizowany sposob wspoélpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci
poprzez wymiang swoich doswiadczen.

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych zasad dzialania
publicznych bibliotek pedagogicznych (2013b). Do zadan biblioteki nalezy organizowanie
i prowadzenie wspomagania. Wspomaganie polega na organizowaniu i prowadzeniu sieci
wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposob wspoétpracuja
ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci przez wymiane doswiadczen.
Celem funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie problemoéw, dzielenie si¢ pomysta-

mi, spostrzezeniami i propozycjami - zaréwno za posrednictwem internetowej platformy trak-

towanej jako forum wymiany doswiadczen, jak i spotkan osobistych. Schemat funkcjonowania

sieci przestawia Rysunek 1.
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Rysunek 1. Schemat funkcjonowania sieci. Zrodto: opracowanie wlasne

3. Sieci wspolpracy i samoksztalcenia w powiecie cieszynskim

Ponizej przedstawione zostaly wyniki diagnozy projektu ,Innowacyjny system wspomagania
szkol w powiecie cieszynskim”. Analizy przeprowadzone byly od marca do sierpnia 2014 r., czy-
li w okresie funkcjonowania projektu. Organizacja badan polegala na obserwacji uczestnicza-
cej, wywiadach z koordynatorami, rozmowach z uczestnikami sieci. Metoda uzupelniajacg byta




analiza dokumentacji oraz zapiséw na stronie www.doskonaleniewsieci.pl. Zastosowana techni-
ka to sondaz diagnostyczny.

Platforma internetowa ,,Doskonalenie w sieci” (www.doskonaleniewsieci.pl) jest narzedziem
przygotowanym dla realizacji proceséw doskonalenia nauczycieli i wspomagania pracy szkol.
Powstala w ramach projektu Europejskiego Funduszu Spofecznego ,,System doskonalenia na-
uczycieli oparty na kompleksowym wspomaganiu szkét”. Platforma jest udostepniana przez
Osrodek Rozwoju Edukacji dla wszystkich placéwek systemu oswiaty w celu realizacji nieod-
platnych dziatan zmierzajgcych do podnoszenia jakosci pracy polskich szkét i przedszkoli. Na
stronach internetowych projektu mozna znalez¢ nastepujace informacje o celach, zalozeniach
i dzialaniach w ramach projektu (Osrodek Rozwoju Edukacji, 2010; Platforma ,,Doskonalenie
w $wieci”, 2015):

Cele ogolne sieci:

Lata 2013-2015 to proces nieustannego rozbudowywania i ulepszania platformy po to, by
jeszcze lepiej mogta stuzy¢ osigganiu celow. Poczta wewnetrzna i fora pozwalajag na komuni-
kacje wewnatrz platformy 20 tysiecy uzytkownikéw. Wszyscy oni, zaleznie od petnionej roli,
maja dostep do publikowanych na platformie informacji, biuletynéw, projektowania i udziatu
w szkoleniach asynchronicznych, prowadzenia i czytania blogdw, dzielenia si¢ plikami - kilka
tysiecy materialow, publikacji artykuléw i inne.

Dzialania w ramach sieci wspolpracy:

Platforma jest zaréwno narzedziem wspomagania pracy szkoly - od momentu diagnozy,
przez planowanie i realizacje, az do podsumowania procesu, jak i pozwala na prowadzenie nan
pracy sieci wsparcia i samoksztalcenia.

Praca na platformie informatycznej:
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Wymiana do$wiadczen miedzy uczestnikami:

Obecnie na platformie publikowane sg:

v =

Oferty doskonalenia;

Sieci wspolpracy i samoksztalcenia;

Dobre praktyki wspomagania;

Blogi Uzytkownikéw;

Fora i grupy dyskusyjne;

Repozytorium otwartych zasobdw edukacyjnych.




7. Materiaty filmowe, zaréwno wyklady, jak i dobre praktyki;

8. Publikacje merytoryczne i raporty;

9. Ankiety i kursy e-learning.

Sieci wspdlpracy i samoksztalcenia w powiecie cieszyniskim tworzyty miedzyszkolne zespo-
ly nauczycieli i dyrektoréw, ktérzy wymieniali poglady, samodoskonalili sie, ksztalcili, wspot-
pracowali ze sobg w ramach wybranego zagadnienia. W ramach projektu utworzonych zostato
osiem réznych tematycznych sieci wspotpracy i samoksztalcenia, ktorych zalozenia wypracowa-
ne zostaly w ramach projektu systemowego ORE ,,System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkdét”. W ramach projektu powstaty nastepu-
jace obszary tematyczne:

1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty — 2013/2014;

2. Jak rozwijac tworcze myslenie uczniéw — 2013/2014;

3. Jakradzi¢ sobie ze szkolng absencja? Bezpieczenstwo w szkole — 2013/2014;
4. Pracaz nowoczesnymi technologiami — 2013/2014;
5. Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szko-

le - 2014/2015;

6. Edukacja filmowa na lekcjach jezyka polskiego — 2014/2015;

7. Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania — 2014/2015;

8. Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki — 2014/2015;

Sieci wspotpracy i samoksztalcenia tworzyly zespoly 15-30 nauczycieli z réznych placowek
o$wiatowych; w projekcie udziatl wzieto 160 oséb. Zespoly spotykaly si¢ cztery razy w roku
szkolnym, za$ miedzy spotkaniami pracowaly na platformie udostepnionej przez ORE www.
doskonaleniewsieci.pl (forum wymiany doswiadczen, dyskusje, materialy samoksztalcenia).
Pracami sieci kierowali koordynatorzy sieci.

W roku szkolnym 2013/14 1 2014/15 jeden koordynator przypadal na jedng sie¢, pracujac 270
godzin w ciagu roku szkolnego. Praca w ramach sieci polegata migdzy innymi na spotkaniach
cztonkow sieci z koordynatorem, ekspertami zewnetrznymi, doskonaleniu w réznych formach
(wyklady, warsztaty, konsultacje, moderowanie platformy, przygotowaniu materiatéw do pracy,
konsultacji indywidualnych). W czasie trwania projektu na jedng sie¢ przypadalo po pie¢ go-
dzin spotkan z ekspertem zewnetrznym (warsztaty, konsultacje).

Wobec koordynatora sieci postawiono nastepujace wymagania: posiada wiedz¢ merytorycz-
ng z zakresu tematu pracy sieci, znajomos¢ lokalnego srodowiska, umiejetno$¢ moderowania
grupy, postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi, doswiadczenie w pracy z osobami doro-
stymi, doswiadczenie w pracy nauczyciela, pedagoga, psychologa.

Do zadan koordynatora sieci nalezato:

« organizacja sieci wspolpracy i samoksztalcenia oraz jej pracy na podstawie zdiagnozowanych
potrzeb rozwojowych nauczycieli/dyrektoréw szkot i przedszkoli,

« opracowanie planéw pracy sieci wspdtpracy i samoksztalcenia na 1 rok szkolny (zgodnych
z potrzebami zgloszonymi przez dyrektoréw/nauczycieli — uczestnikéw sieci) i harmonogra-
mu spotkan,

 opracowanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci sieci wspotpracy i samoksztalcenia,

 opracowanie miesiecznych raportéw z funkcjonowania i pracy sieci wspolpracy i samoksztat-
cenia,

« opracowanie ankiet oraz przeprowadzenie badania ankietowego i wywiadéw z nauczyciela-
mi/dyrektorami szkoét na poczatku i na koniec dzialania sieci wspotpracy i samoksztalcenia,
opracowanie raportéw z przeprowadzonych badan ankietowych i wywiadow,

« organizacja, przygotowanie i prowadzenie spotkan sieci wspoélpracy i samoksztalcenia,

o kierowanie pracami sieci wspolpracy i samoksztalcenia, dokumentowanie postepéw prac
sieci wspolpracy i samoksztalcenia, biezgcej dziatalnosci sieci wspolpracy i samoksztalcenia,
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odbytych spotkan,

» wspieranie aktywno$ci nauczycieli/dyrektoréw szkoét — uczestnikéw sieci wspotpracy i samo-
ksztalcenia,

« motywowanie uczestnikow do samoksztalcenia i korzystania z platformy internetowej udo-
stepnionej przez Osrodek Rozwoju Edukacji,

« systematyczne moderowanie pracy sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz wymiany do$wiad-
czen dla uczestnikow sieci wspotpracy i samoksztalcenia,

« monitorowanie aktywnosci uczestnikow sieci wspolpracy i samoksztalcenia na platformie in-
ternetowej,

« promowanie dziatalno$ci koordynowanych sieci wspdtpracy i samoksztalcenia oraz wypraco-
wanych rozwigzan,

 wspolpraca przy opracowaniu Powiatowego Programu Wspomagania i raportu z jego wdra-
zania,

« organizacja i przygotowanie szkolen dla uczestnikéw sieci,

 wskazanie merytorycznych wymagan na ekspertéw zewnetrznych, ktérzy beda prowadzili
warsztaty/konsultacje w obszarze tematycznym sieci wspolpracy i samoksztalcenia,

 wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi przy przygotowaniu materiatéw szkoleniowych,

« wspOlpraca z zespolem zarzadzajacym projektu w celu prawidlowej realizacji umowy.

W ramach sieci zaplanowano nastepujace dzialania:

1. Spotkanie organizacyjne: opracowanie harmonogramu spotkan, ustalenie nazwy sieci,
przygotowanie planu pracy, zapoznanie z projektem, ustalenie zasad wspolpracy, zapo-
znanie z platformg szkoleniows.

2. Regulacje prawne dotyczace pracy nauczyciela TIK (spotkania z ekspertem) — cztery spo-
tkania o nastepujacej tematyce: zagadnienia prawne zwigzane ochrong danych osobo-
wych, analiza regulacji prawnych zwigzanych z prawem autorskim, zagadnienia dotyczace
legalnosci oprogramowania.

3. Tworzenie netografii: zbiér linkéw do zasobdw internetowych zwigzanych z nowoczesny-
mi technologiami, hiperfacza do stron internetowych z zasobami do wykorzystania na
zajeciach, ciekawe szkolne strony internetowe.

4. Problem patologii multimedialnych: dyskusja na temat cyberprzemocy (cyberbullying),
wiruséw, sposobOw zabezpieczania, stalkingu, przesladowania smsami, uzaleznienia od
Internetu, spamu, zasad korespondencji internetowej, przecigzen informacyjnych i ko-
munikacyjnych, internetowego savoir vivre.

5. Obstuga platformy szkoleniowej Moodle.

Na forum pojawily si¢ nastepujace watki: zaproszenie do sieci, nasze potrzeby edukacyjne,
zasady wspolpracy, ciekawe strony edukacyjne (najwiecej postow), tematyka spotkan, szkolenia
dla nauczycieli, literatura.

Ponizej przedstawiono analize¢ dziatan dwdch wybranych sieci, mianowicie ,,Praca z nowocze-
snymi technologiami” oraz ,,Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjg”. W obu sieciach uczestniczylo
po 20 nauczycieli, za§ pracami kierowal koordynator. Odbyly sie cztery spotkania wszystkich
uczestnikow, trzy spotkania z ekspertem, jedna konferencja online. W celu diagnozy przepro-
wadzono cztery ankiety: dwie w formie tradycyjnej (ankiety dolgczone w postaci aneksu na
koncu artykutu) oraz dwie w formie elektronicznej na portalu www.doskonaleniewsieci.pl.

3.1. Wyniki ankiet tradycyjnych

Ankieta miala na celu poznanie opinii na temat realizacji poszczegélnych zadan w projekcie, jak
i samego projektu. Ankieta byla anonimowa, a jej wyniki zostaly wykorzystane jedynie do celow
ewaluacyjnych. Uzyskane w ten sposéb informacje mialy pomoc prowadzi¢ ewentualne zmiany
w projekcie.
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Rodzaje oczekiwan grup podzielono na trzy czesci wedlug samooceny kompetencji. Punkty
niskie (1-2) uzyskalo 8 0sdb czyli 21%, srednie (3) 14 oséb to jest 38%, wysokie (4-5) 15 0s6b
czyli 42%. Dalo si¢ zauwazy¢, ze potrzeby i oczekiwania wobec sieci réwniez réznicujg si¢ w za-
lezno$ci od samooceny. Zaskakujace jest, ze w grupie najwyzej si¢ lokujacej (5 punktow) az trzy
osoby sposrod siedmiu oczekujg kwalifikacji i certyfikatéw. Z calag pewnoscig nie o to chodzi
w zalozeniach funkcjonowania sieci! W grupie niskiej samooceny (2 punkty) tego samego ocze-
kuje tylko jedna osoba. Rzuca si¢ tez w oczy sygnalizowany licznie problem absencji w szkole.
Wskazuje na to 8 0séb, przy czym, co $wiadczy o zrozumieniu istoty sieci, sygnalizowane jest
konieczno$¢ praktycznych rozwigzan problemu.

3.2. Analiza diagnozy potrzeb

Najliczniejsza grupa (Mo=3) ocenia swoje kompetencje zwigzane z obszarem tematycznym sieci
jako wartos¢ $rednia. Srodkowa wartosé (Me=3) podzielita zbiorowos¢ na dwie czesci; powyzej
i ponizej mamy tyle samo obserwacji.

W ankiecie internetowej uczestnikdw zapytano o nazwe sieci oraz o oczekiwania zwigzane
z tematyka bezposrednich spotkan.

Jak bedzie nazywac si¢ nasza sie¢ dotyczaca szkolnej absencji?

Ankiete wypelniono 71 razy (nie bylo ograniczen w ilo$ci wskazan). Proponowane nazwy
przedstawione sg na Wykresie nr 1.

Wykres nr 1. Propozycje nazwy sieci. Zrédto: opracowanie wiasne.
Uczestnicy zaproponowali kilka nazw do wyboru, podchodzgc do tego w sposéb humorystycz-
ny. Najbardziej spodobala si¢ nazwa ,,A-Pacze’, jednak ostatecznie nazwa nie przyjeta sie.

Propozycje tematyki, ktéra ma by¢ omawiana na spotkaniach:

o Pracai obstuga tablicy interaktywnej;




« Wymiana do$wiadczenia nt. wykorzystania ciekawego oprogramowania do wspomagania na-
uki w czasie lekcji informatyki i innych przedmiotéw;

o Jak szkoly radzg sobie z absencjg uczniéw? Jakie stosujag metody?

 Préba wypracowania programu przeciwdzialania absencji;

« Stworzenie zarysu programu wspolnego dzialania z rodzicami uczniéw na rzecz poprawy
frekwencji na zajeciach szkolnych;

« Jak rozmawiac z uczniem wagarujacym?

o Aspekty prawne wykorzystania oprogramowania komputerowego;

 Podstawy programowania stron www;

o Spotkanie w sieci;

« Wymiana dos§wiadczen - wlasne pomysty i doswiadczenia zwigzane z metodami pracy, ktére
pobudzaja twdrcze myslenie;

« Nieobecno$¢ ucznia w szkole a przepisy prawa;

o Procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia w Internecie (stalking itp.);

« Uzaleznienie od Internetu;

« Rozwinigcie umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem pracy sieci wspolpracy i samoksztal-
cenia;

« Psychologia nauczania;

o Scenariusze lekcji — praca w grupach w zaleznosci od typu szkoty;

o Techniki pozwalajace przyswoi¢ wiedze;

» Wyjscie do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

o Jak zniecheca¢ uczniéw do wagaréw;

« Prawo oswiatowe w praktyce dyrektora;

« W jaki sposéb informowac rodzicow o nieobecnosciach ucznia w szkole;

« Motywowanie uczniéw do nauki.

4. Wnioski i rekomendacje

Na podstawie badan mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski:

Sieci to forma ksztalcenia, ktdra z calg pewnoscig ma przyszlos¢. Wymogi zawarte we wspo-
mnianych aktach prawnych wymusza na instytucjach i nauczycielach korzystanie z tej formy
doskonalenia, cho¢ jest to sprzeczne z istotg sieci, ktora z zalozenia ma by¢ inicjatywa oddolna.
Pomimo tego, ze spora cze¢s¢ uczestnikow zostata oddelegowana do prac w projekcie na zasa-
dzie przymusu, nauczyciele wskazuja na zalety uczestniczenia w sieci. Uwazaja, Ze tego rodzaju
wspolpraca zwigksza ich kompetencje, daje szanse na kontakt z innymi nauczycielami. Pod-
kreslaja integracje srodowiska i mozliwosci wymiany doswiadczen. Twierdzg tez, ze nastgpuje
wzrost umiejetnosdci zwigzanych z gléwnym tematem sieci, a udzial pozwala spojrze¢ z innej
perspektywy na omawiane zagadnienia. Nalezy tez podkresli¢ bardzo dobrg atmosfere sprzyja-
jaca wymianie pogladéw i doswiadczen.

Jednoczes$nie na podstawie obserwacji zauwaza si¢ bardzo malg §wiadomos¢ celow projektu
i istoty sieciowania w ogole. Uczestnicy nie do konca wiedzieli, w czym biorg udzial. Zabraklo
wyczerpujacych informacji o projekcie. Czesto mylili pojecia, oczekiwali certyfikatéw, zaswiad-
czen, czyli czego$ zupelnie innego, niz zakladal projekt.

Do negatywoéw nalezy zaliczy¢ to, ze projekt realizowany byl w pospiechu, a uczestnicy czesto
znalezli sie¢ w nim przypadkowo. Nie zawsze tez odpowiadata im narzucona tematyka. Ponadto,
co stale bylo podkreslane, nauczyciele sg przeciagzeni iloscig ré6znego rodzaju szkolen. Dyrekto-
rzy zmuszaja ich do udzialu w wielu réznych projektach, nie pozostaje wigc czasu na meryto-
ryczne przygotowanie do zajec.

Z cala pewnoscia polska szkota potrzebuje zmian. Wykorzystanie technologii informacyjnych
ma podnosic¢ jakos¢ doskonalenia, zmniejszac tez obcigzenia biurokratyczne. Dosy¢ ponury ob-




raz wylania si¢ jednak z wypowiedzi pedagogéw: ,,Myslenie i ksztalcenie to dzi§ ostatnia rzecz,
na jaka jest miejsce w szkotach. Gléwnie realizujemy zalozenie, planujemy sprawozdania i spra-
wozdajemy plany, zarzagdzamy ryzykiem, finansami, chronimy dane osobowe, utrzymujemy ma-
chine biurokratyczng (Gadacz, 2015).

Konkludujac nalezy uzna¢, ze sieci to dobry pomyst. Wdrozenie wymaga czasu, akgji infor-
macyjnej, odpowiedniego przygotowania i nastawienia uczestnikéw.
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6. Aneks

Ankietanr 1

1. Jakie s Pana/Pani oczekiwania zwigzane z udziatem sie w sieci wspdtpracy i samoksztalcenia?

2. Jaka ocena ocenia Pan/Pani swoje kompetencje zwigzane z obszarem tematycznym sieci?

3. Co chcialby Pan/Pani zmieni¢ swojej pracy w zwiazku z zakresem tematycznym sieci?

4. Prosze wymieni¢ zagadnienia, w zakresie ktorych chciatby Pan/Pani zwigkszy¢ swojg wiedze.

5. Czego chcialby sie Pan/Pani nauczy¢ dzigki udzialowi w sieci wspotpracy i samoksztalcenia?

6. Czego oczekuje Pan/Pani od innych uczestnikéw sieci?

7. Jakie sa Pana/Pani obawy lub watpliwosci zwigzane z udzialem w sieci wspétpracy i samoksztatcenia?

Ankieta nr 2

1. Czy poprzez uczestnictwo w sieci wspotpracy i samoksztalcenia zwigkszyl sie Pana/Pani zakres wspdtpracy
z nauczycielami/dyrektorami z innych placéwek z terenu powiatu cieszynskiego?

2. Czy udzial w sieciach wspolpracy i samoksztalcenia spetnil Pana/Pani oczekiwania?

3. Czy po zakonczonym udziale w spotkaniach sieci wspolpracy i samoksztalcenia zamierza Pan/Pani czynnie
uczestniczy¢ w dzialaniach prowadzonych na platformie doskonalenie w sieci?

4. Co sie Panu/Pani najbardziej podobato w sieciach wspélpracy i samoksztalcenia?

5. Co si¢ Panu/Pani nie podobalo lub co nalezaloby zmieni¢ w sieciach wspotpracy i samoksztalcenia?
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